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CULTIVONS LES REUSSITES

FORMATION PAR ALTERNANCE

OBJECTIFS CONDITIONS D’ADMISSION
- Découvrir et acquérir les bases des métiers de la filiere H.C.R. - Apres une classe de 3éme
. + Aprés une classe de seconde ou niveau supérieur
COMPETENCES VISEES * Signer un contrat d'apprentissage avec une entreprise
. . : * Nombre de pl i:15
* Mettre en ceuvre les techniques de mise en place et de préparation ombre de places max
« Accueillir, prendre en charge et renseigner le client et contribuer a DUREE
%a}A‘vente dle prestlatlo?_s ; - 2 ans de Formation en présentiel (875h)
. Pssﬁr.ef € §?rv1cetq 1er(1i N tock - 1 semaine en centre de formation
. Sa\r] licrlperrr?ma %eis 1orn es stocks - 2 semaines en entreprise
avolr co unique : ) . +1an de formation si titulaire dun CAP ou plus
* Mettre en ceuvre les techniques d'entretien MODALITES D'EVALUATION
CONTENU DE LA FORMATION ° _
» Mise a disposition d'un plateau technique : Restaurant d’Application * En CCF (Controle en cours de Formation)
+ ERASMUS : mobilité européenne de 15 jours - En centre de formation
+ Méthode pédagogique active basée sur l'alternance - En entreprise
Enseignement Enseignement LIEU D'’APPRENTISSAGE
Général Professionnel L , ,
Tous secteurs d'activités en lien avec le projet

- Francais - Travaux pratiques professionnel des jeunes :

- Anglais (1 journée / semaine) * Restaurant (Ouvrier, Traditionnel, Gastronomique)

- Mathématiques + Culture professionnelle - Café, Brasserie « Hotellerie.

+ Physique - Chimie * Sciences appliquées )

- Histoire - Géographie * Gestion appliquée POURSUITE D'ETUDES

- Enseignement Moral et Ereventtllon SS;;llthnv1{[onnement + CAP en 1 apreés obtention du CAP CS en HCR (dispense

Civique ormation - cauveteur aux épreuves des matiéres générales sous condition de

o [EIPS Secouriste du Travail resultats).

* Arts Appliqués * Chef d'ceuvre  Mention complémentaire en un an : cuisine, barman,

p , sommellerie.

REMUNERATION + Bac pro Commercialisation et services en Restauration

Ancienneté 15.17ans 18-20ans 21-25ans 26anset+ * BP Arts du Service et Commercialisation en restaurant

, 27% du 43%du | 53%du | 100%du VIE ACTIVE
lere année SMIC SMIC SMIC SMIC - Serveur(se)
R . 39% du 51% du 61% du 100% du
2éme année
SMIC SMIC SMIC SMIC

50 rue de la Paix - Quartier de Boésse - 79150 Argentonnay

0549657070
mfr.argentonlesvallees@mifr.asso.fr
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